. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-M2C026P-0000082-E-Y-C
DENOMINACION DEL SUBDIRECCION DE DISERO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA EIACL
PUESTO D ERCADO ELECTRICO MAYORIST, e
CONTROL DE ENERGIA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NOLE AREICA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
___|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO G s o e e e
NOMBRE DE LA i
NSTHUCION CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGO| Promocién y desarrollo
NOMBRAMIENTO| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
CODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR . - PUESTO DEL,
JERARQUICO DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA PR 18-TOM-1-M2C029P-0000057-E-Y-J
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVAI TOM 16 SUBDIRECCION DE DISENO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
Il. OBJETIVO GENERAL DEL i6n de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
PUESTﬁE funciones y el perfil del puesto. ;
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
ART. DEL CUAL 56
DESPRENOE EL-
CONDUCIR LA GESTION DE PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS REGLAS DEL MERCADO, LLEVANDO A CABO ACCIONES PARA EL ANALISIS, EVALUACION DEL e b
DESEMPENO Y PUBLICACION DE RESULTADOS DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, ASi COMO PROPONER MEJORAS A LAS METODOLOGIAS EXISTENTES UTILIZADAS EN
LOS PROCESOS DEL MERCADO, DESARROLLANDO NUEVOS PRODUCTOS Y EVALUANDO LA IMPLEMENTACION TECNOLOGICA DE APLICACIONES DEL MERCADO. -
ART. 54
DESCRIPCION DE LA FUNCION WEH
& Qué hace? gPara qué lo hace? DEL CUAL 36
IIll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades. m‘”
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
5 COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A LAS REGLAS DEL MERCADO REALIZADAS POR LOS COMITES CONSULTIVOS DE Ai‘?'s‘:nf'l
ANALISIS DE LAS REGLAS DEL MERCADO O POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE. vt
2 COORDINAR LA EVALUACION EL DESEMPENO Y EVOLUCION DEL MEM, PARA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA TANTO EN LOS PROCESOS COMO EN| EST. ORG.
LAS REGLAS DE MERCADO. ART. 54, F. Il
DIRIGIR LA ELABORACION DE LOS INFORMES QUE EL CENACE ENVIE A LA CRE Y A LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA SOBRE| B, s
3 COMPORTAMIENTOS DE POSIBLE INTENTO DE MANIPULACION DEL MERCADO, O DE CONDICIONES QUE PUDIERAN INDICAR FALTA DE COMPETENCIAl o' ™2™
EFECTIVA O LA REALIZACION DE PRACTICAS MONOPOLICAS. R
4 EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS DESARROLLOS DE MODELOS Y SISTEMAS APLICADOS AL MEM. AEST’T'S?';G;"
g COORDINAR EL ANALISIS DE LA EVOLUCION Y DESARROLLO DEL MODELO DEL MEM CON EL FIN DE ASEGURAR SU CONSISTENCIA CON RESPECTO A LAS| EST. ORG.
NECESIDADES DE ABASTO DE ENERGIA Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ART. 54, F. IV
EST. ORG.
6 EVALUAR LA IMPLEMENTACION, OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADO. ART. 54, F. VI
Y IX
. COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES, DATOS E INDICADORES DEL MEM Y DESPACHO DE ENERGIA PARA SU DIFUSION A FIN DE MANTENER| EST.ORG.
INFORMADOS DEL DESEMPENO Y EVOLUCION DEL MERCADO A LOS DIFERENTES INTERESADOS Y PARTICIPANTES ACTUALES. ART. 54, F. IX
i EVALUAR QUE LOS PROCESOS DE CAPACITACION A PARTICIPANTES DEL MEM ESTEN ALINEADOS A LAS NECESIDADES DE LA INDUSTRIA Y ACTUALIZADO! E:';' gf?;
CONFORME A LAS REGLAS DEL MERCADO VIGENTES. e




. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EST. ORG.
LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 14, F.

XX

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

EL PUESTO TIENE RELACIONES INTERNAS CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION DEL MEM, PARA REVISAR LOS PROCESQS DE DISENO E IMPLEMENTACION
DEL MEM, CON LA SUBDIRECCION DE CONTRATOS Y OPERACIONES COMERCIALES DEL MEM, PARA REVISAR PROCESOS DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL
MERCADO, CON LA SUBDIRECCION DE OPERACION Y GERENCIA DEL CENAL, PARA REVISAR ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DE PROCESOS DE MERCADO
CON LA OPERACION DEL SISTEMA Y CON EL MODELADO DE ELEMENTOS EN LOS SISTEMAS EMS/SCADA, CON LA DIRECCION JURIDICA, PARA ASESORARLA
EN ASPECTOS TECNICOS DEL MERCADO Y PARA RECIBIR ASESORIA EN ASPECTOS JURIDICOS RELATIVOS A LAS REGLAS DEL MERCADO Y CON LA
DIRECCION DE ESTRATEGIA Y NORMALIZACION, Y ADMINISTRACION DEL MEM, PARA REVISION DE PROCESOS DE MERCADO, INDICADORES Y EL DISENO DE
APLICACIONES DE MERCADO; Y EXTERNAS CON INEEL, PARA COORDINAR EL DESARROLLO DE APLICACIONES DEL MEM, CON LA SENER, PARA REVISAR LA
EMISION DE POLITICAS RELATIVAS DEL MERCADO, CON LA CRE, PARA REVISAR LAS REGULACIONES PROPUESTAS Y CON LOS PARTICIPANTES DEL MEM,
PARA ASESORARLOS EN ASPECTOS TECNICOS DEL DISENO DEL MEM.

f—

=

Elija en dénde tiene impacto Ia informacién que maneja el puesto

Carac‘f;i:ﬂ‘;;;i? LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENGIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempefio del puesto,

Puestos subordinados.

EL PUESTO REQUIERE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA APROBAR CAMBIOS DE DISENO A APLICACIONES DE MERCADO QUE NO TENGAN IMPACTO EN
LAS REGLAS DE MERCADO, ASi COMO AUTORIZAR ESPECIFICACIONES DE REQUERIMIENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA OPERACION DE APLICACIONES DEL
MERCADO DE CORTO PLAZO. EL PUESTO TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD PUESTOS SUBORDINADOS QUE APOYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS PARA COMPLETAR LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE DISENO Y|
DESARROLLO DEL MERCADQ; ESTO SE PODRA SOLUCIONAR EN EL MEDIANO PLAZO, UNA VEZ QUE SE LOGRE ESTABILIZAR LOS TEMAS PRIORITARIOS DE
IMPLEMENTACION DEL MEM Y SE CUENTE CON LA PLANTILLA COMPLETA DE PERSONAL CAPACITADO, ASi COMO GESTIONAR Y LLEVAR A CABO LA CAPACITACION
DEL PERSONAL DE LA SDM EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y METODOLOGIAS DE MERCADO; ESTO SE SOLUCIONARA CON LA GESTION DE PROCESOS DE
CAPACITACION Y RECLUTAMIENTO DE TALENTO.

Debe declarar situacién patrimonial. Sl

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: MAESTRIA
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupaci6n del puesto. Catéalogos

AREA GENERAL \ CARRERA GENERICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

I. EXPERIENCIA LABORAL
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MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 8
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. |

Catalogos

|  CAMPODEEXPERIENCIA | | AREADEEXPERENCA |

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS |
CIENCIAS TECNOLOGICAS ' TECNOLOGIA ENERGETICA
L DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

’ ECONOMIA GENERAL

I

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

III REQUER!M!ENTOS (o) CONDICIONES ESPECIFICAS e
En caso de que el puesto requiera condlcaones espemales de trabajo llene el siguiente apartado.

: _ CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.| NO FRECUENC!A. RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO _I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, HOAPLIGA

RUIDO, ESPACIO|

NO APLICA

" Nivel de dominio . COMPETENCIAS
1 Experto NEGOCIACION
2 Experto LIDERAZGO
3 Experto VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que

corresponderan a:
nssannoug:gﬂngsrmnva 4 Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
e Basico . NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
i Experto PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
o Experto NORMATIVIDAD ENERGETICA

OBSERVACIONES: St EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
; SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

_ NOMBRE YFIRMA
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FAVIO PERALES MARTINEZ MARQDS RICARDO VALENZUEL

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTQ) T
/

.
SALVADOR CUEVAS CUEVAS

/ ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

dia/mes/ano.

‘Exclusivo para la jCodrd'in'aci_én General de Organos de Vigilah‘_cia y Control ;

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




